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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 _ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO CHICO MENDES
DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) E A

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio),
Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, criado pela Lei n2
11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo Administrativo Sudoeste,
Setor Sudoeste, em Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdicdo em todo Territério Nacional, inscrito no
CNPJ sob n? 08.829.974/0002-75, neste ato representado pela xxxxxx, portador da matricula SIAPE n@
XXXXXX, nomeada pela Portaria n? xxxx de xx de xxxxx de 20xx, publicada no Didrio Oficial da Unido de

XX de XXXXX de 20xXx, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede
em , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por , RG n.2 e CPF n.2 , tendo em

vista o que consta no Processo n.2 XXXXXXXXXX, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n? xx/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra na categoria de Porteiro/Vigia, a serem executados na Sede do
ICMBio, nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - ITENS, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
2.1. Os itens, as especificacdes e as quantidades maximas de cada item sdo as que se seguem:

ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM CONTRATADOS




Valor Valor
. unitario Valor Valor Valor 24
. Quantidade mensal
Quantidade I por mensal anual meses
Grupo | Item de Descricao do posto por posto Lo - .
de Postos embregados empregado (Maximo (Maximo | (Maximo | (Maximo
preg (Maximo " aceitdvel) | aceitdvel) | aceitavel)
s aceitavel)
aceitavel)
Porteiro/vigia -
1 6 12 Diurno (12hX36h) R$ xxxx R$ xxxx | R$ xxxx | R$ xxxx | R$ xxxx
1 Porteiro/vigia -
2 4 8 Noturno R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx | R$ xxxx
(12hX36h)
VALORES TOTAIS R$ xxxx | R$ xxxx | R$ xxxx
3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da

data de assinatura do contrato, prorrogével sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da lein® 14.133, de 2021.:

3.2.

a negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;

Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacao do servico;

3.2.4. Haja manifestacdao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

3.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

3.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

3.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogagcdo contratual.

3.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
3.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

3.6.

3.7.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

4, CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92,
IV, VII E XVIII)

4.1. Condicoes de execucao

4.1.1. As condicbes de execucao encontram-se nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do
Termo de Referéncia.

4.1.2. Visando promover a inclusao social e 0 apoio a mulheres em situacdao de vulnerabilidade

decorrente de violéncia, a CONTRATADA devera adotar uma politica de cotas conforme Decreto
11.430/23, que garanta, no que couber, a reserva de um percentual minimo de 8% dos cargos a serem
preenchidos para candidatas gue se encontrem nessa condicdo. O descumprimento desta cldusula
poderd ensejar a adocao das sancdes previstas no contrato, bem como a revisdo das condicdes
contratuais, em consonancia com as normas vigentes e os principios da promocao da equidade e
inclusao social.

4.2. Local e horario da prestacao dos servicos:
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4.2.1. Os servigos serao executados na sede do ICMBio desegunda-feira a domingo, inclusive
feriados, ininterruptamente.

4.3. Rotinas a serem cumpridas

4.3.1. As rotinas a serem cumpridas encontram-se nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
do Termo de Referéncia.

4.4, Materiais a serem disponibilizados

4.4.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, sem qualguer repasse do custo para o empregado, promovendo sua substituicao
quando necessario:

a) Lanternas de LED com baterias recarregéveis de Litio-ion;
b)Apito com cordao;

c) Livro de Ocorréncia;

d)Crachd com cordao; e

e)Radio: aparelho portatil receptor e transmissor de voz tipo HT, incluindo bateria e
recarregador compativeis com a marca e modelo adotados, todos homologados pela

ANATEL.
4.5, Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
4.5.1. Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos

(PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de saldrio, auxilio
alimentacdo e os beneficios de natureza social (assisténcia odontoldgica, assisténcia funeral, seguro de
vida, auxilio salde, cesta basica), considerados essenciais a dignidade do trabalhador, os quais devem
ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma. (Acérddo n® 1.207/2024 -
Plenério - TCU) (INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024).

4.5.2. Caso o fornecedor apresente CCT e/ou Acordo Coletivo em que o valor do beneficio seja
superior ao apresentado pela Administracdo, o maior valor devera prevalecer.

4.5.3. No intuito de garantir tratamento ison6mico entre os licitantes, o ICMBioutilizou e definiu
como paradigma, no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos para apuracao dos
valores estimados da contratacao e composicao dos custos, as orientacdes e informacdes referentes as
Convencoes Coletivas de Trabalho - Sindiservicos - DF000042/2025.

4.6. Uniformes

4.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacoes climaticas do ano, sem qualguer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

4.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudario:

a)2 (dois) ternos completos em oxford ou microfibra, na cor preta (masculino ou
feminino, a depender do caso);

b)3 (trés) camisas sociais de manga longa, cor branca (masculina ou feminina, a
depender do caso);

c) 3 (trés) pares de meias sociais, na cor preta (ou meia calca, a depender do caso);
d) 2 (dois) gravatas tradicionais, lisas, sociais, em microfibra ou poliéster;

€)1 (um) cinto em couro; e

f) 1 (um) par de sapatos sociais.

4.7.2. Os conjuntos serdo entregues completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita do Contratante,
sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao;

4.7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

4.7.4, No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.7.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.



4.8. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

4.8.1. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

4.9, Preposto

4.10. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao

dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

4.11. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante
os dias Uteis no periodo das 8h as 12h e das 14h as 18h.

4.12. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
4.13. Rotinas de Fiscalizacao

4.14. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

4.15. Fiscalizacao Técnica

4.16. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

4.17. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

4.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

4.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

4.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

4.21. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

4.22. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

4.23. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratacao, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.24. Fiscalizacao Administrativa

4.25. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

4.26. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuarad tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

4.27. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

4.28. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

4.28.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

4.28.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a)relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

4.28.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

b)certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.28.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

e)comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n® 6.019/1974 .

4.28.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a)termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescis0es contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.29. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 4.28.1.1 acima deverao ser apresentados.

4.30. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 4.28.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

4.31. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

4.32. O termo de quitacao anual efetivado deverda ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

4.33. Para fins de comprovacado da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

4.34. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento



das obrigagoes previstas neste item.

4.35. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse
Pdblico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacodes.

4.36. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

4.37. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

4.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

4.39. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

4.40. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4.41. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

4.42. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

4.43. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

4.44. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

4.45. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

4.46. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

4.47. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

4.48. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca
da Instrucao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.49, Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

4.50. Gestor do Contrato
4.51. Cabe ao gestor do contrato:
4.51.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato

contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacées contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

4.51.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

4.51.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.



4.51.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes.

4.51.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacao de sancobes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

4.51.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

4.51.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

4.51.8. receber e dar encaminhamento imediato:

4.51.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 12.174/2024;

4.51.8.2. a notificagcdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

4.52. Para os periodos de diminuicdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro de 2024).

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(...n).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia, para afericao da qualidade da prestacao dos
servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irreqularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada

7.2.1. nao produzir os resultados acordados

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

7.4. Do recebimento
7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais



técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto

e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias gue possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter
0 registro, a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor doart. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucado, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.21. Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liguidacdo, na forma desta secado, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
79, 322 da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - o prazo de validade;
Il - a data da emissao;
Il - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV- o periodo respectivo de execucdo do contrato;
V - o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada
no art. 68 da Lei n?14.133/2021.

7.27. A Administracao deverad realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou

entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
7.32. Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacéo

da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n®

77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correcao
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monetaria.

7.35. Forma de pagamento

7.36. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.37. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.38. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.40. Cessao de crédito

7.41. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.42. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de
julho de 2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.43. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucao Normativa SEGES/ME n2 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracao de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.44. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992,

nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.45. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.46. A cessdo de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.
7.47. Conta-Depésito Vinculada
7.48. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo
as estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.49. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.50. O futuro contratado deve autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.51. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.52. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
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conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogqueada para
movimentacdo, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.53. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de autorizacao do 6rgao ou entidade
promotora da contratacado e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.53.1. 139 (décimo terceiro) salério;

7.53.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.53.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.53.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.53.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.54. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital e Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.56. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.57. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.58. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.59. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

7.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econ6mico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serdcontado:

8.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

8.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

8.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em



momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao dos servicos.

8.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho.

8.7. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

8.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgéo
contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

8.8.3. A correcao dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

8.8.3.1. A repactuacdo serd realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir cladusula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.8.3.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.8.4. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitacao).

8.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA -
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V(l-12) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este



ocorrer.

8.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recadlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.18. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

8.20. A extincdo do contrato nao configurard dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacao dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135,86 9)

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos
custos.

8.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

8.24. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencédo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

8.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacdo das aliqguotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

8.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacado de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

8.28. A revisado dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada porapostilamento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacdes do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;



9.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
9.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como:

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestdo interna

do contratado.

9.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacées relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

9.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°2,da Lein214.133, de 2021

9.2. A Administracao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus trabalhadores, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com
o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
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causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT,;

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
poderd onerar o objeto do contrato;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual,
nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.8. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacao na licitacao;

10.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

10.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124
II,d, da Lein?14.133, de 2021;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados.

10.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

10.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.19. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

10.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

10.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

10.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;
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10.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacado, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

10.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com
as necessidades do servico;

10.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execucao do contrato;

10.26.1. A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucéo do empreendimento.

10.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

10.31. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdao do empreendimento;

10.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.35. Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.36. Disponibilizar ao contratante os empregados identificados por meio de crach3;

10.37. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

10.38. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

10.39. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

10.40. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

10.41. Atender as solicitacdes do contratante gquanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.42. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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10.43. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicées previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.44. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

10.45. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

10.46. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.47. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.47.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §12, I, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecodes previstas no § 52-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

10.47.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia atil
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10.47.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada,
a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10.47.4. E responsabilidade da empresa licitante as situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgdo de
classe de sua categoria, resultando em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021. (Acérddo n®°
1.207/2024 - Plenéario - TCU) (INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2024).

10.47.5. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de
decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da
adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado. (Acérddo n? 1.207/2024 - Plenario - TCU)
(INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024).

10.47.6. Constitui motivo para extincdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situacdo que se impde a
contratada a alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial; (Acérddo n2 1.207/2024 - Plenario - TCU) (INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdéteses doart. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enguanto nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus trabalhadores sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
12.1. Garantia da contratacao
12.2. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?

14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratagao.

12.3. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

12.3.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

12.3.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.3.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.3.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

12.3.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

12.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com
correcao monetaria.

12.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

12.6. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéria, deverd ser emitida por banco ou
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instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.7. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacao, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido
por sociedades de capitalizacdao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.7.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e o niUmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de marco de 2022).

12.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndao
aceitacdo, o pagamento de:

12.8.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

12.8.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.8.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nado

adimplidas pelo Contratado.

12.9. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a
ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisao judicial.

12.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.11. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais.

12.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

12.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacdo de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagao, acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

12.14.1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da
Susep.

12.14.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

12.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

12.15.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdao que rege a matéria;

12.15.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;



12.15.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

12.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

12.17. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

12.18. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.
92, XIV)
13.1. Comete infragao administrativa, nos termos daLei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e)apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infrac0es acima descritas as seguintes
sancoes:
13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b"”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias Uteis.

13.2.4.2. Compensatéria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

13.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

13.2.4.4. Compensatoéria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

13.2.4.5. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracao descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (meio por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

13.2.4.6. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “a@”, de 0,5% (meio por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

13.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

13.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.4.1. Antes da aplicacao da multa seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.3. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo del0 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancbdes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

13.7. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

13.8. Na aplicacao das sangbes serao considerados:
a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante; e

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas nalei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.11. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.14. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincao nesta hipdétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
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menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

14.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdao, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar
md-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os trabalhadores serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacées de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 32, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacées por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que poderd
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagcao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagcdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva detrabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicdo de 6nus financeiro
para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo deveréd ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

16.1.1. Gestao/Unidade:

16.1.2. Fonte de Recursos:

16.1.3. Programa de Trabalho:

16.1.4. Elemento de Despesa:

16.1.5. Plano Interno:

16.1.6. Nota de Empenho:

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao

da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas nalei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, sequndo as disposicdes

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia-DF, Secao Judiciaria de ...... para dirimir os
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §12,da Lei n® 14.133/21.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ASSINATURA DIGITAL

20.1. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente Termo de Contrato e
disponibilizado mediante meio eletronico por intermédio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEl,
conforme a Portaria ICMBio n.2 465, de 9 de fevereiro de 2023, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes.

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
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JEII :___‘] Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ribeiro Xavier, Chefe de Divisdo, em
assnatwra - 19/09/2025, as 11:42, conforme art. 12, Il "b", da Lei 11.419/2006.
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